L'anno 2024 il giorno 19 del mese di giugno, alle ore 19,00, si é riunito il Consiglio di Direttivo
della Polisportiva Waterpolo Palermo ASD per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Nomina del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni c.d. safeguarding;

2. Adozione del modello organizzativo contro abusi, violenze e discriminazioni;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti i signori;

Antonio Coglitore — Presidente; Valentina Salvia — Vicepresidente; Riccardo Abbate -
Consigliere; Guido Lacca - Consigliere. E’ presente altresi, Marco Pomar - Dirigente.
Presiede la riunione il Presidente Antonio Coglitore, e verbalizza Marco Pomar. Il Presidente,
constatata e fatta constatare la validita della seduta passa a trattare il primo punto all'ordine
del giorno.

Il Presidente precisa che ai sensi dellart. 33, comma 6 del D.sg. 36/2021 (norma
comunemente definita come riforma dello sport) occorre procedere alla nomina del
responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni. Tale nomina deve essere effettuata
entro il 1% luglio 2024 e, successivamente occorre pubblicare detta nomina nella home page

del sito www.waterpolopalermo.it, e poi provvedere alla affissione presso la sede nonché alla

comunicazione alla FIN mediante l'indirizzo safequarding@federnuoto.it

Occorre altresi, provvedere alla predisposizione e adozione entro il 31 agosto del modello
organizzativo contro abusi, violenze e discriminazioni.

A tale scopo il presidente, ritenendo collegati i due temi. Legge il documento predisposto in
bozza che definisce il modello organizzativo e operativo per prevenire gli abusi citati che si
allega di lettera “A” al presente verbale per farne parte integrante.

Successivamente propone di nominare quale responsabile safeguarduing il sig. Marco Pomar

competente e autonomo e dotato dei requisiti e caratterizzazioni umane per lo svolgimento



dellincarico e ha informalmente manifestato la sua disponibilita ad assumere detto incarico
anche a titolo gratuito.

Dopo ampia e approfondita discussione dalla quale & emerso che le linee guide prevista dalla
norma sono gia presenti nello statuto della Waterpolo Palermo e che la stessa gia da parecchi
anni & dotata di un proprio codice etico reso pubblico e visibile mediante pubblicazione sul nel

sito istituzionale www.waterpolopalermo.it, all' unanimita delibera

1. Dinominare quale responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (safeguarding)
il sig. Marco Pomar nato a Palermo in data 14/11/1965, il quale svolgera detto incarico
fino al 31/12/2026, a titolo gratuito;

2. Di adottare il modello organizzativo finalizzato alla prevenzione di abusi, violenze e
discriminazione come da documento allegato di lettera “A”.

3. Di dare mandato al presidente di pubblicare la nomina sul nel sito istituzionale

www.waterpolopalermo.it, unitamente al modello organizzativo e di effettuare quanto

richiesto dalla FIN in merito alla pubblicazione delle informazioni di cui al presente
verbale con comunicazione dell'11 giugno 2024,
Il Sig. Marco Pomar, presente alla seduta, accetta e ringrazia.
Nullaltro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, la
seduta viene tolta alle ore 20,00.

| Presidente Il Segretario
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PALERMO
Polisportiva Waterpolo Palermo ASD

Foglio di presenze cda del 19 giugno 2024 avente il seguente ordine del giorno.

1. Nomina del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni c.d. safeguarding;
2. Adozione del modello organizzativo contro abusi, violenze e discriminazioni;

3. Varie ed eventuali.
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